
INFORMACJA BANKU SPÓŁDZIELCZEGO W BARCINIE 

WYNIKAJĄCA Z ART. 111A USTAWY PRAWO BANKOWE 

 

1. Informacja o zawarciu umowy, o której mowa w art. 141t ust.1 Ustawy Prawo bankowe. 

 

Bank nie posiada zawartej umowy, o której mowa w art. 141t ust. 1 Ustawy Prawo bankowe. 

Bank nie działa w holdingu, o którym mowa w art. 141f ust.1 Ustawy Prawo bankowe. 

 

2. Informacja o działalności Banku Spółdzielczego w Barcinie poza terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczególne państwa członkowskie i państwa 

trzecie, w których posiada podmioty zależne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu 

art. 4 ust. 1 pkt. 48 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 

z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogów ostrożnościowych dla instytucji 

kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniające rozporządzenie (UE) nr 648/2012 za 

dany rok obrotowy.  

 

Bank Spółdzielczy w Barcinie nie prowadzi działalności poza terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej. Bank nie posiada podmiotów zależnych. 

 

3. Informacja o stopie zwrotu z aktywów obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy 

bilansowej. 

 

Stopa zwrotu z aktywów na dzień 31.12.2022r., obliczona jako iloraz zysku netto i sumy 

bilansowej wyniosła 2,56%. 

 

4. Opis systemu zarządzania, w tym systemu zarządzania ryzykiem i systemu kontroli 

wewnętrznej.  

 

Informacje dotyczące systemu zarządzania, w tym systemu zarządzania ryzykiem i systemu 

kontroli wewnętrznej zostały zawarte w dokumencie „Opis systemu zarządzania, w tym systemu 

zarządzania ryzykiem i systemu kontroli wewnętrznej oraz polityki wynagrodzeń, a także 

informacja o spełnieniu przez członków rady nadzorczej i zarządu wymogów określonych w art. 

22aa. Prawa bankowego”, zamieszczonym na stronie internetowej Banku w zakładce „O 

Banku – Polityka informacyjna”. 

 

5. Opis polityki wynagrodzeń i informacja o powołaniu komitetu ds. wynagrodzeń. 

 

Informacje dotyczące wynagrodzeń i komitetu ds. wynagrodzeń zostały zawarte w dokumencie 

„Informacje podlegające ujawnieniu zgodnie z „Opis systemu zarządzania, w tym systemu 

zarządzania ryzykiem i systemu kontroli wewnętrznej oraz polityki wynagrodzeń, a także 

informacja o spełnieniu przez członków rady nadzorczej i zarządu wymogów określonych w art. 

22aa. Prawa bankowego”, zamieszczonym na stronie internetowej Banku, w zakładce „O 

Banku → Polityka informacyjna”. 

 

 



6.  Informacja o spełnieniu przez Członków Rady Nadzorczej i Zarządu Banku 

Spółdzielczego w Barcinie wymogów określonych w art. 22aa. ustawy Prawo bankowe. 

 

Informacje dotyczące spełnienia przez Członków Rady Nadzorczej i Zarządu wymogów 

określonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe, zostały zawarte w dokumencie „Opis systemu 

zarządzania, w tym systemu zarządzania ryzykiem i systemu kontroli wewnętrznej oraz polityki 

wynagrodzeń, a także informacja o spełnieniu przez członków rady nadzorczej i zarządu 

wymogów określonych w art. 22aa. Prawa bankowego”, zamieszczonym na stronie 

internetowej Banku, w zakładce „O Banku → Polityka informacyjna”. 

 

 

Zarząd Banku Spółdzielczego w Barcinie 


