INFORMACJA O ZARZADZANIU KONFLIKTEM INTERESOW
W BANKU SPOLDZIELCZYM W BARCINIE

W Banku Spotdzielczym w Barcinie funkcjonuje ,,Polityka zarzadzania konfliktami interesow”,
ktora okresla:

— zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku wynikajacego z rzeczywistych
oraz potencjalnych konfliktow interesow,

— zasady wylaczania z procesu decyzyjnego cztonka organu zarzadzajacego/ nadzorujacego

Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw migdzy
interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikow lub cztonkéw organéw Banku oraz
0s6b trzecich powigzanych z pracownikami lub cztonkami organdéw, oraz ich minimalizacji lub

zapobiegania ich wystgpowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi postrzeganemu.

Bank ustalit nastgpujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1) osoby powiazane, w tym cztonkowie organéw Banku, zobowigzani sg do unikania dziatan,
ktére moga spowodowac lub powoduja mozliwos¢ wystapienia konfliktu interesow;

2) obowigzkiem osoby powigzanej, w tym czlonka organu Banku oraz pracownika jest
ujawnienie wszelkich spraw, ktore spowodowaty lub moga powodowac konflikt interesu;
dotyczy to tez intereséw ich najblizszych czlonkéw rodziny; powinno si¢ odpowiednio
uwzglednia¢ fakt, ze konflikty interesow moga wynika¢ nie tylko z obecnych, ale takze z
przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

3) obowigzkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wylgczenie si¢ odpowiednio od
glosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub
wystepuje Inna mozliwos¢ niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji, albo wlasciwej realizacji obowigzkow wobec Banku;

4) w Banku stosowane sa odpowiednie procedury zawierania transakcji z cztonkami organow
Banku;

5) w Banku stosowany jest podzial zadan oraz procedury zapewniajgce zapobieganie

konfliktowi interesOw oraz ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych.



Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow obejmuja:

I) rozwigzania organizacyjne zmniejszajagce prawdopodobienstwo wystgpienie sytuacji

powodujacych konflikt interesow, tj. stosuje si¢

a)

b)

d)

e)

pracownika lub Cztonka Zarzadu, ktérego konflikt interesow dotyczy, wylacza sie od
uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie, ktérej konflikt interesow dotyczy
lub na ktora wywiera wptyw, do czasu zakonczenia si¢ procesu decyzyjnego.
Pracownik lub Czlonek Zarzadu nie moze reprezentowa¢ Banku na etapie
wykonywania podjetych decyzji, w sprawach w ktorych uprzednio podlegat
wylaczeniu;

jesli zdarzenia lub okoliczno$ci wskazujace na istnienie konfliktu intereséw dotycza
cztonka Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest
zastosowac dostepne w Banku instrumenty prawne w celu wytaczenia od dziatania w
pracach tego Cztonka Rady, ktérego okolicznosci lub zdarzenia dotycza;

tworzenie i dokumentowanie zadan i schematow podlegtosci stuzbowej zapewniajace
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podlegto$ci w obszarze zarzadzania
operacjami i decyzyjnosci na réznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace
przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialno$ci moggcemu prowadzi¢ do konfliktu
interesow, w tym ukrywania szkod, bledow lub niewtasciwych dziatan,

aktualizacja i dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji wewnetrznych w
zakresie struktury organizacyjnej, podzialu zadan, systemu decyzyjnego,
zapewniajace identyfikacj¢ 1 wyeliminowanie potencjalnych konflikty interesow,
przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji

zapewniajace unikanie konfliktu interesow i nadzor nad ich stosowaniem.

2) system zbierania, przekazywania i1 wykorzystania informacji w zakresie ryzyka

wystgpienia konfliktu interesOw zapewniajgcy mozliwos¢ reakceji kierownictwa Banku na

zaistniale zagrozenia, tj.:

a)

b)

obowiazek zglaszania ryzyka konfliktu interesow przez cztonkéw organdéw Banku 1
pracownikow, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania si¢ od decydowania
lub zabierania glosu w danej sprawie (dotyczy to roéwniez sytuacji konfliktu interesow
miedzy Bankiem 1 klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem 1 klientem),

prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkow zgloszenia ryzyka konfliktu
interesOw, uzyskanych od cztonkoéw organdow lub pracownikéw lub tez bedace

skutkiem przegladu zarzadczego przekazywanych do Stanowiska Zgodnosci.



