ZASADY SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

W BANKU SPOLDZIELCZYM W BARCINIE

I. CELE I ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

Cele systemu kontroli wewnetrznej

1. Stosownie do postanowien obowigzujacej ustawy Prawo bankowe, w ramach systemu

zarzadzania, w Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem i system kontroli

wewnetrzne;j.

2. System kontroli wewnetrznej to zbior zasad, procedur, mechanizmoéw i1 czynnosci

kontrolnych, wkomponowany w sposdb trwaly i1 spojny w system zarzadzania

ryzykiem, powigzany z celami strategicznymi, wspomagajacy realizacj¢ celow

biznesowych 1 sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig Banku.

3. System kontroli wewnetrznej funkcjonuje w sposdb zapewniajacy osigganie celow, tj.:

a)
b)
©)
d)

skutecznosci 1 efektywnosci dzialania Banku;
wiarygodno$ci sprawozdawczos$ci finansowej;
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w banku,

zgodno$ci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i

standardami rynkowymi.

Organizacja systemu kontroli wewnetrznej

1. System kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje:

1)

2)

3)

funkcje kontroli majaca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych dotyczacych w szczegodlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, ktora
obejmuje komorki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych
tej funkcji;

komorke do spraw zgodno$ci majaca za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i
monitorowanie ryzyka braku zgodnos$ci dziatalno$ci banku z przepisami prawa,
regulacjami wewngetrznymi 1 standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow
w tym zakresie;

niezalezng komoérke audytu wewngtrznego realizowang wylacznie przez
Spoéidzielnie, majaca za zadanie badanie 1 ocene, w sposob niezalezny i
obiektywny, adekwatno$ci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu

kontroli wewnetrznej w Banku.



2. Funkcjonujace w Banku systemy: zarzadzania ryzykiem i kontroli wewngtrzne;j,

zorganizowane s na trzech niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych si¢ poziomach

(liniach obrony):

1)

2)

3)

pierwsza linia obrony - zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku.
Na tym poziomie komoérki organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadaja
za identyfikacje ryzyka, projektowanie i wdrazanie mechanizmow kontrolnych
oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca/testowanie) przestrzegania
mechanizmow kontrolnych w ramach wtasnej linii;

druga linia obrony - zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach/komorkach organizacyjnych, w tym Stanowisko
Zgodnosci, (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na pierwszej linii), poprzez
identyfikacje¢, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze
monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wtasnej linii
oraz w stosunku do pierwszej linii w ramach monitorowania pionowego.

trzecia linia obrony — audyt wewngtrzny, majacy za zadanie badanie i oceng, w
sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i1 skutecznosci systemu zarzgdzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, ktory jest realizowany przez niezalezng
komorke audytu wewnetrznego umiejscowiona na mocy zapisow Umowy Systemu

Ochrony Zrzeszenia BPS w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

I1. Funkcja kontroli

1.

Na funkcje kontroli sktadaja sie:

1) mechanizmy kontrolne,
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych obejmuje

weryfikacje biezaca pozioma i pionowg oraz testowanie poziome i pionowe.

Bank zapewnia dokumentacj¢ funkcji kontroli w szczegdlnosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu,
procesu, struktury organizacyjnej,

2) opis w formie matrycy funkcji kontroli.



III. Stanowisko Zgodnosci

1.

Zadania komorki ds. zgodnosci wykonuje wyodrgbnione w ramach struktury
organizacyjnej Banku, dzialajace w obrgbie systemu kontroli wewnetrznej Stanowisko
Zgodnosci, bezposrednio podlegte Prezesowi Zarzadu.

Stanowisko Zgodnos$ci ma takze zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu,
Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej, w tym poprzez udziat w posiedzeniach, a takze
dostep do dokumentow, informacji, systemow informatycznych niezbednych do

wykonywania czynnos$ci kontrolnych.

. Do podstawowych zadan Stanowiska Zgodnosci nalezy:

1) w ramach funkcji kontroli:

a) zapewnienie zgodno$ci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewngetrznymi i standardami rynkowymi w zakresie okreslonym w regulacjach
wewnetrznych,

b) przeprowadzenie niezaleznego monitorowania w zakresie zapewniania zgodnosci
oraz przestrzegania mechanizmow kontrolnych , zapewniajacych realizacj¢ celow
systemu kontroli wewngtrznej w Banku 1 raportowanie wynikdéw tego
niezaleznego monitorowania,

c) koordynowanie zadan zwigzanych z przygotowaniem matrycy funkcji kontroli
oraz aktualizacja informacji w niej zawartych.

2) w ramach zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci — identyfikowanie, ocena, pomiar,

kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie o ryzyku braku zgodnosci.

IV. Audyt wewnetrzy

l.

Audyt wewngtrzny w Banku Spoldzielczym w Barcinie wykonywany jest przez
Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia, ktorej zadaniem jest badanie i ocena, w
sposob niezalezny i1 obiektywny, adekwatnos$ci i1 skutecznosci systemu zarzadzania
ryzykiem 1 systemu kontroli wewnetrznej w catej dziatalnosci Banku.

Raporty z przeprowadzonych badan audytowych sa przedktadane do Zarzadu i Rady

Nadzorczej Banku.

. Zasady realizacji zadan audytowych 1 wykonywanych czynnos$ci doradczych okreslone

sa w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia.



V. Rola Zarzadu, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu

Zarzad Banku

1.

Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz

zapewnianie we wszystkich komorkach organizacyjnych i stanowiskach

organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli, Stanowisko do spraw zgodnosci.

Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ Stanowisku Zgodnosci oraz $rodki finansowe,

niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia

umiejetnosci 1 kwalifikacji.

Ponadto do zadan Zarzadu Banku nalezy:

1) ustanawianie kryteriow oceny adekwatno$ci i skuteczno$ci systemu kontroli
wewnetrznej w Banku,

2) zatwierdzanie kryteriow wyodrebnienia proceséw istotnych, na potrzeby
sporzadzania matrycy funkcji kontroli,

3) zatwierdzanie listy istotnych proceséw wyodrebnionych przez Bank oraz ich
powiazanie z celami ogolnymi systemu kontroli wewnetrznej w formie matrycy
funkcji kontroli,

4) zatwierdzanie zasad kategoryzacji nieprawidlowosci wykrytych przez system
kontroli wewnetrznej w Banku.

5) ustanawianie zasad projektowania, zatwierdzania i1 wdrazania mechanizméw
kontrolnych dla procesow funkcjonujacych w Banku, w tym funkcjonowania w
Banku matrycy funkcji kontroli,

6) ustanawianie zasad niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw
kontrolnych obejmujace weryfikacje biezacg i1 testowanie,

7) zapewnienie funkcjonowania w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisanie
zadah zwigzanych z zapewnianiem jej funkcjonowania,

8) ustanawianie zasad raportowania o skutecznos$ci kluczowych mechanizmow
kontrolnych oraz o wynikach ich testowania,

9) okreslanie zasad okresowego raportowania o nieprawidtowosciach wykrytych
przez system kontroli wewngtrznej oraz statusie podjetych dziatan naprawczych,

10) efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci,

11) akceptowanie Polityki zgodno$ci w Banku Spotdzielczym w Barcinie oraz

Regulaminu funkcjonowania Stanowiska Zgodnosci,



12) zapewnienie niezaleznego usytuowania komorki ds. zgodnosci, okreslenie w
sposob formalny uprawnien i obowigzkow SZ, jak roéwniez niezalezno$ci i
odpowiedniego statutu SZ,

13) raportowanie do Rady Nadzorczej, nie rzadziej niz raz w roku, o sposobie

wypetniania swoich zadan w ramach systemu kontroli wewngtrzne;.

Rada Nadzorcza

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.

2. W ramach nadzoru nad dziatalno$cig Banku Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos¢
systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o otrzymane informacje uzyskane od
Stanowiska do spraw zgodnosci, komorki audytu wewngtrznego SSOZ, Zarzadu Banku
oraz Komitetu Audytu.

3. Rada Nadzorcza w ramach systemu kontroli wewnetrznej:

1) zatwierdza regulamin systemu kontroli wewnetrznej wraz z regulaminem
funkcjonowania Stanowiska Zgodnosci,

2) dokonuje oceny efektow dziatan podjetych w celu usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu mechanizméw kontrolnych,

3) zatwierdza kryteria oceny adekwatno$ci 1 skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej,

4) zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system
kontroli wewnetrznej w Banku,

5) zatwierdza propozycj¢ Zarzadu Banku w przedmiocie zasadniczej struktury
organizacyjnej Banku,

6) dokonuje rozwoju, oceny i1 optymalizacji zasad tadu korporacyjnego.

Komitetu Audytu

1. Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu jest przedstawianie Radzie Nadzorczej
swojego stanowiska lub rekomendacji, pozwalajacych Radzie Nadzorczej na podjecie
decyzji w obszarze sprawozdawczosci finansowej 1 zarzadzania ryzykiem, w tym
systemu kontroli wewnetrznej.

2. Komitet Audytu monitoruje skutecznos¢ systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu

kontroli wewng¢trzne;.



VI. Zasady corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli

1.

wewnetrznej

Rada Nadzorcza corocznie dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, po zaopiniowaniu przez Komitet Audytu.
Ocena adekwatnosci 1 skutecznosci 3 linii obrony jest dokonywana przez Rade
Nadzorcza Spotdzielni (funkcja audytu wewnetrznego w Banku jest realizowana przez
Spoétdzielnig). Ocena ta jest wykorzystywana przez Rade Nadzorczg Banku do

dokonywania oceny systemu kontroli wewnetrznej w Banku.



